
Enabel en RD Congo
Programme de coopération gouvernementale Belgique - RD Congo  
2023-2027 

La République démocratique du Congo est le premier et principal pays partenaire de la coopération 
gouvernementale belge, avec environ 20 % du budget global d’Enabel qui lui est dédié. Depuis le début 
des relations de coopération en 1960, celles-ci se sont intensifiées à travers diverses actions depuis 2001.

Le programme de coopération 2023-2027, d’un budget de 250 millions d’euros, se concentre sur la 
formation et l’emploi des jeunes, les services sociaux de base, l’agriculture, la sécurité alimentaire et la 
gouvernance inclusive. Il vise à toucher directement plus de 3,5 millions de Congolais·e·s et indirectement 
plus de 16 millions dans huit des vingt-six provinces du pays.
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Le programme augmente le potentiel et l’employabilité 
des jeunes Congolais·es au travers de formations 
professionnelles et techniques, et de services 
d’accompagnement à l’entrepreneuriat. 

Il offre également aux jeunes, en priorité aux femmes, 
des perspectives d’épanouissement socioculturel 
en améliorant l’accès aux services et prestations 
culturels. L’accompagnement vers des métiers créatifs 
est favorisé, soutenant l’économie créative et les 
opérateurs culturels.

Pour ce faire, le projet ambitionne de former 8.600 
jeunes, de soutenir 32.000 chercheur·euses d’emploi 
dans leur insertion économique et d’améliorer l’accès 
aux services des opérateurs culturels pour plus de 
50.000 jeunes à Kinshasa. Enabel collabore avec les acteurs locaux, provinciaux 

et nationaux pour améliorer la sécurité alimentaire, les 
conditions de vie et les revenus de 230.000 citoyennes 
dans les régions du Kasaï Oriental, de la Lomami, du 
Sankuru, de la Tshopo et du Sud-Kivu, en mettant 
l’accent sur les jeunes et les femmes. 

La promotion de modèles agroécologiques 
innovants, la gestion technique, économique et 
environnementale, et le développement de chaînes 
de valeur inclusives favorisent la création d’un 
environnement propice au développement de systèmes 
alimentaires durables.

Le programme a pour objectif de renforcer l’accès aux 
services sociaux de base - qui englobent les domaines 
de l’éducation, de la santé et de la protection sociale 
- dans les provinces de la Tshopo, du Sud-Ubangi et 
dans la Zone de Santé de Limete à Kinshasa.

Jeunesse, formation, 
entrepreneuriat et emploi

Agriculture et sécurité 
alimentaire

Services sociaux de base

Thèmes transversaux

Bonne gouvernance Infrastructure

Le programme de coopération soutient les institutions 
centrales, provinciales et locales pour qu’elles 
deviennent plus efficaces, responsables et inclusives. 
Cela se traduit par des réformes institutionnelles, le 
renforcement des synergies entre l’État, la société 
civile et le secteur privé, l’aide à la mobilisation des 
ressources et un meilleur engagement citoyen envers 
les actions menées. Ces initiatives visent à améliorer la 
gouvernance et à assurer un développement participatif.

Le programme de coopération vise à développer 
les infrastructures en mettant l’accent sur les 
constructions bioclimatiques, la valorisation des 
énergies renouvelables et l’utilisation de matériaux 
locaux. Il veille également à assurer une cohérence 
au niveau provincial, grâce à une équipe d’appui 
technique partagée entre les différents projets.

Le programme de coopération belgo-congolais s’aligne sur les priorités de développement de la RDC : 
un développement socioéconomique inclusif et durable, la création d’emplois et l’amélioration de 
l’accès aux services sociaux de base.

Priorités

Enabel améliore l’éducation de base en garantissant 
que les enfants, en particulier les filles et les enfants 
vulnérables, terminent leur cursus de huit ans d’étude 
dans des conditions optimales. La construction et 
la rénovation de 165 salles de classe permettront de 
soutenir 115.000 élèves dans ce sens.

En matière de santé et de protection sociale, Enabel 
contribue à assurer un accès équitable à des soins de 
qualité. Cela passe par la mise en place de systèmes de 
santé efficaces et durables, protégeant la population 
contre les risques financiers liés aux dépenses de santé. 
Notre appui permettra ainsi l’affiliation à l’assurance 
maladie pour 120.000 personnes.
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Le programme vise à consolider la démocratie et l’État 
de droit en renforçant la gouvernance. L’établissement 
d’un État de droit nécessite la participation active de 
sa population et de la société civile, piliers essentiels 
pour promouvoir la démocratie, le développement 
socioéconomique, la qualité des services publics et la 
cohésion sociale. 

Enabel accompagne l’élaboration des plans locaux de 
développement, un processus participatif et inclusif. 
Plus de 600 cadres et représentant·es de la société 
civile seront formé·es sur leurs rôles et obligations 
en planification locale, et plus de 70 conseiller·ères 
municipaux·ales seront renforcé·es sur les outils de 
planification, de budgétisation et de programmation 
du développement local.

Le programme aborde également la lutte contre 
les violences sexuelles et l’impunité, et vise à 
améliorer la prise en charge des victimes de violences 
sexuelles, ainsi qu’à renforcer leurs droits pour 
obtenir réparation par voie judiciaire. Ce programme 
contribue à l’élaboration de la stratégie nationale 
de promotion de la masculinité positive en RDC, 
mobilisant plus de 200 hommes pour un changement 
de comportement. À ce jour, près de 1.700 victimes de 
violences sexuelles ont reçu une assistance juridique. 

Gouvernance inclusive

Thèmes transversaux

Innovation et 
digitalisation

La Belgique et la RD Congo sont 
convaincues que l’innovation par la 
digitalisation ouvre des opportunités sans 
précédent. C’est pourquoi le programme de 
coopération 2023-2027 s’attèle à réduire 
la fracture numérique dans divers secteurs 
d’activité.

Le programme de coopération vise à 
soutenir la gouvernance démocratique 
et à combattre les inégalités de droits 
et de chances liées au genre.  
Il cherche à renforcer l’autonomisation 
des femmes, en augmentant leur 
participation dans les secteurs de 
l’économie, de l’innovation et du 
numérique.

Le programme de coopération se 
concentre sur des approches visant à 
générer une croissance économique 
durable à long terme. Il contribue 
également à la préservation de 
l’environnement et du climat, tout en 
économisant les ressources naturelles 
et en promouvant les énergies 
renouvelables.

Répartition des engagements financiers 
2023-2027
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Plus de 900 entrepreneures agricoles et ruraux·ales, 
dont 50 % de femmes, seront soutenu·es dans le 
développement de leurs projets d’entreprise. Et plus 
de 2.000 organisations paysannes bénéficieront de 
formations sur des pratiques agricoles durables, 
contribuant à l’augmentation de leurs revenus.



Autres actions d’Enabel en RD Congo 

Protection sociale
• �	 Durée : 2022-2027 
• �	 Budget : 16.200.000 €
• �	 Bailleur : Belgique

Ce programme soutient l’accès à un travail décent 
et à la protection sociale des jeunes et des femmes 
vulnérables dans la région des Grands Lacs. Basé sur le 
cadre stratégique de l’Organisation internationale du 
Travail (OIT), il promeut la création d’emplois décents, 
l’élaboration de politiques et l’apprentissage régional, 
tout en œuvrant à la formalisation des travailleur·euses 
informel·les.

Réforme policière
• �	 Durée : 2022-2025 
• �	 Budget : 19.600.000 €
• �	 Bailleur : Union européenne

Le programme d’Appui à la Réforme de la Police a pour 
objectif principal de promouvoir la paix, la sécurité et le 
renforcement de l’État de droit en RDC. Pour y parvenir, 
il se concentre sur l’amélioration de la gouvernance, la 
protection des droits humains et la lutte contre l’impunité 
et la corruption. 

À ce jour, le projet a formé plus de 1.500 policier·ères et 
civil·es, mis en place 11 bureaux de fichier criminel, mis 
à jour 19.000 dossiers de policier·ères dans la base de 
données de ressources humaines et lancé 15 chantiers de 
construction de nouveaux commissariats. 

Ce programme est mis en œuvre au niveau du ministère 
de l’Intérieur, à Kinshasa ainsi que dans plusieurs 
provinces pilotes à travers le pays, et piloté par Enabel,  
en collaboration avec l’ONG COGINTA et le Centre pour 
la Gouvernance du Secteur de la Sécurité, Genève (DCAF), 
ainsi qu’avec le soutien de la Police fédérale belge. 

Projet d’appui à la Gouvernance, l’Insertion et 
la Formation agricole et rurale dans la Tshopo
• �	 Durée : 2022-2026 
• �	 Budget : 10.000.000 €
• �	 Bailleur : Agence française de développement (AFD)

Ce projet a pour but de développer l’économie durable 
et inclusive de la province de la Tshopo en renforçant 
les compétences des habitant·es. Il vise à améliorer les 
réseaux de formation agricole et rurale, en mettant un 
accent particulier sur l’égalité de genre, pour soutenir le 
développement des communautés rurales prioritaires.

Le projet ambitionne de former un total de 1.500 
apprenant·es, 200 membres du personnel des institutions 
de formation, ainsi que 500 membres des communautés 
locales. Plus de 120 enseignant·es seront formé·es,  
4 cellules d’orientation-emploi seront redynamisées,  
et un plan d’action Genre pour l’enseignement primaire, 
secondaire et technique au niveau provincial sera élaboré.

Uni·es pour l’égalité de genres 
• �	 Durée : 2023-2027
• �	 Budget : 18.500.000 € 
• �	 Bailleur : Union européenne 

Le programme Uni·es pour l’égalité de genres vise à 
éradiquer les violences basées sur le genre en renforçant 
l’autonomie socioéconomique et le leadership politique 
des femmes, et vise trois objectifs majeurs : promouvoir 
la lutte contre les violences, renforcer l’autonomie 
socioéconomique et le leadership des femmes, et créer  
un environnement sécurisant pour les femmes. 

Le projet prévoit la formation de 1.000 jeunes, la formation 
et la sensibilisation des acteurs de la société civile à  
l’égalité de genres et aux violences basées sur le genre.  
Il inclut également l’équipement de centres de formation  
et l’acquisition de matériel informatique et mobilier. 

Les activités se concentrent dans les provinces de l’Ituri 
(Bunia), du Kasaï (Tshikapa) et du Sud-Kivu (Bukavu). 

 

À propos d’Enabel

Enabel est l’Agence belge de développement. Elle exécute la coopération gouvernementale belge. L’Agence met également en œuvre 
des actions pour d’autres organisations nationales et internationales. Avec ses partenaires belges et internationaux, Enabel fournit des 
solutions pour relever des défis mondiaux urgents - le changement climatique, les inégalités sociales et économiques, l’urbanisation, 
la paix et la sécurité, la mobilité humaine - et pour promouvoir la citoyenneté mondiale. Avec plus de 2.000 collaborateurs et 
collaboratrices, Enabel gère quelque 200 projets dans une vingtaine de pays, en Europe, en Afrique et au Moyen-Orient.
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Agence belge de développement
en RD Congo
Ambassade de Belgique 
133, Blvd du 30 Juin, C/Gombe
Kinshasa
T + 243 99 590 40 17 / + 243 99 590 40 27
representation.rdc@enabel.be
enabel.be


